
Von Frauen für Frauen.

Das Mentoring-Programm  
für Unternehmens- 
gründerinnen.

Eine Initiative des  
HVB Frauenbeirats.

Jetzt  bewerben auf  hvb-frauenbeirat.de



Machen Sie mit!
Bereits zum zweiten Mal schreibt die HypoVereinsbank auf 
Initiative des HVB Frauenbeirats ein Mentoring-Programm aus: 
Erfahrene Unternehmerinnen unterstützen ausgewählte Grün-
derinnen auf ihrem Weg in ihr eigenes Unternehmen. Bewerben 
Sie sich jetzt – vorzugsweise mit Ihrem Business-Plan oder Ihrem 
Konzept um einen von sechs Plätzen im Mentoring-Programm 
des HVB Frauenbeirats. 

Was Sie davon haben?
Mit dem Mentoring-Programm unterstützen wir Sie mit Praxis-
tipps, Hintergrundwissen und langjähriger Expertise bei einem 
gelungenen Unternehmensstart. Ein halbes Jahr lang werden Sie 
als Unternehmensgründerin jeweils von einer Frauenbeirätin und 
einem Gründungsspezialisten der HypoVereinsbank fachkundig 
und in persönlichen Gesprächen begleitet. Sie profitieren im Rah-
men des Programms von der langjährigen praktischen Erfahrung 
der Mitglieder des HVB Frauenbeirats als Gründerin sowie von der 
Expertise der HypoVereinsbank. Bewerben Sie sich, erweitern Sie 
Ihr eigenes Netzwerk und lernen Sie andere interessante Unter-
nehmerinnen und ihre Ideen kennen!

Das Programm
Für die Gewinnerinnen beginnt das Mentoring im Juni 2013 mit 
einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung in München. Impuls-
vorträge, Diskussionen mit Experten und auf die ausgewählten 
Gründerinnen zugeschnittene Workshops läuten das Programm 
ein. In den folgenden sechs Monaten folgen persönliche Termine 
mit den Mentorinnen und den Gründungsspezialisten der  
HypoVereinsbank. Ausgewählte HVB Frauenbeiräte übernehmen 
dabei die Patenschaft für ein Gründerinnen-Mentoring. Darüber 
hinaus können Sie als eine der sechs Mentoring-Gewinnerinnen 
für die Dauer des Programms an hochkarätigen Veranstaltungen 
unserer Kooperationspartner teilnehmen – darunter die renom-
mierte Konferenz DLDwomen in München im Juli 2013.



Andrea Karg
Gründerin und Geschäftsführerin von Allude

Dr. Christine Frfr. von Münchhausen
selbständige Unternehmensberaterin,  
Wirtschaftsmediatorin

Die Mentorinnen

Maria-Theresia von Seidlein
Geschäftsführerin, S&L Medien Gruppe

Stephanie Czerny
Geschäftsführerin und Mitbegründerin des  
Digital Life Style Day, DLD Media & DLD Ventures, 
Hubert Burda Media

Prof. Susanne Porsche
Produzentin

Alexandra Schöneck
Inhaberin und selbständige Unternehmens-
beraterin, Schatzmeisterei



Alle Mentorinnen sind Mitglieder des  
HVB Frauenbeirats

„Für mich ist das Mentoring für Existenz-
Gründerinnen eine Herzensangelegenheit. 
Die Idee zu dieser Initiative kam uns im 
Rahmen einer Sitzung des HVB Frauenbei-
rats. Wir wollen Frauen mit guten Ideen und 
Inspiration ganz gezielt unterstützen. Das 
heißt konkret: indem ich als Mentorin meine 
eigenen Erfahrungen mit einer Existenz-

Gründerin teile, biete ich ihr eine neue Perspektive und einen 
Blick über den eigenen Tellerrand hinaus. Da denken wir 
im HVB Frauenbeirat ganz pragmatisch: Anstatt lange zu 
diskutieren, leisten wir eine handfeste Hilfestellung in einer 
kritischen Phase wie der Unternehmensgründung. Genau das 
ist es, was die sechs Gewinnerinnen an unserem Programm 
schätzen werden.“ 
Maria-Theresia von Seidlein



Das Leben ist voller Höhen
und Tiefen. Wir sind für Sie da.

So bewerben Sie sich
Als interessierte Gründerin mit Firmensitz in Deutschland  
bewerben Sie sich vorzugsweise mit Ihrem Business-Plan oder 
Ihrem Konzept online über hvb-frauenbeirat.de. Eine Jury aus 
HypoVereinsbank, HVB Frauenbeiräten und Kooperationspartnern 
wählt schließlich sechs Bewerberinnen für das Mentoring-Pro-
gramm aus. Entscheidende Kriterien sind vor allem die Qualität 
des Business-Plans und die Gründungsidee.

www.hvb-frauenbeirat.de

Einsendeschluss ist der 30. April 2013.

Über den HVB Frauenbeirat
Als erste Bank in Deutschland hat die HypoVereinsbank einen 
Frauenbeirat gegründet, mit dem sie seitdem einen neuen Akzent 
in der deutschen Bankenwelt setzt. Dem Frauenbeirat gehören 
rund 30 herausragende Unternehmerinnen und Managerinnen 
an. Zusammen mit Beiratspräsidentin Dr. Marita Kraemer berät 
das Gremium den Vorstand zu wirtschafts- und gesellschafts-
politischen Themen und spricht Empfehlungen zur besseren 
Verankerung und Förderung von Frauen in der Finanzbranche aus. 
Der Beirat möchte der stetig steigenden Bedeutung der Frauen 
bei Finanz- und Kaufentscheidungen Rechnung tragen. Er 
unterstützt die Bank dabei, auf die spezifischen Bedürfnisse von 
Frauen – Kundinnen und Mitarbeiterinnen – besser einzugehen. 
Der HVB Frauenbeirat begleitet die Bank, stößt Initiativen an und 
entwickelt neue Maßnahmen. Dabei profitiert die Bank einerseits 
von der wertvollen Beratungskompetenz erfahrener Unternehme-
rinnen und leistet zum anderen einen eigenen Beitrag, die Rolle 
der Frau in der deutschen Wirtschaft weiter zu stärken.



Feedback der Gewinnerinnen 
aus 2012

Kontakt: hvb-frauenbeirat@unicreditgroup.de

In Kooperation mit

„Ich würde das Mentoring jedem empfehlen – vor allem wegen der Motivation, die man dadurch bekommt.“ 

„Ich habe vor allem von der Lebenserfah-
rung meiner Mentorin sehr profitiert.“


